' DECIMO PRIMER CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO CELEBRADO ENTRE EL

MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y LA ORGANIZACION SINDICAL UNICA
NACIONAL DE LOS TRABAJADORES DEL MINISTERIO DE SALUD
“OSUNTRAMSA”, REPRESENTADA POR EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL.

En la ciudad de Quito, a los 6 dias del mes de agosto del 2012, comparecen ante la Dra.

- Maria Belen Noboa, Directora Regional de Trabajo 'y Servicio Piblico de Quito, v Dra. -

Andrea Noboa, Secretaria Regional det Trabaje y Servicio Pablico de Quito, par una parie
la Mgs. Carina Vance, en su calidad de de Minisira de Salud Plblica, y por otra parte, los
dirigentes sindicafes de "OSUNTRAMSA”, quienas de muluo acuerde concuiren a
suscribir el siguiente contrato colectivo af tenor de las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: NUMERO DE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES.

Para los efectos dei articulo 240 del Cadigo de! Trabajo, el Ministerio de Salud Pablica,
declara que el nimero. de sus trabajadoras y-trabajadores es de dieciséis mil sesenta y

tres (15 063) '

Para los mismos efectos la Organizacion Sindical Unica Nacional de Trabajadores del

Ministerio de Salud (OSUNTRAMSA), declara que el nimero de ftrabajadoras y
" trabajadores es de dieciocho mil ciento veintiocho (18.128)

- CLAUSULA SEGUNDA: EXTENSION DEL CONTRATO."

Es,-te' Contrato Colﬂcuvd de Trébé}o c:omprende y ‘ampara a las trabajadoras Y

trabajadores que laboran bajo la dependencra del Ministerio de Salud Pdblica, y que se

- hallan comprendfdos en ias srgunentes denommat:lones

" Auxiliar de Odontolog:a

Auxifiar de Enfermeria =

Auxiliar de Enfermeria de Hosprtai Pssqunairrco

Auxiliar -de Mantenimiento: equipes electrénicos, redes de agua potable, sistemas de
comunicacion, electromecanica, mecanica awtomotriz, eguipos de rerr:geramuf. opsasiGn
de centrat eléctrica, de servicios de mantenlmlento de eleciricidad

“Auxiliar de Alimentacién

Auxiliar de Nutricién
Auxiliar de Autopsia -

Auxiliar de LLaboratorio
Auxiliar de Farmacia .

Auxiliar de Centro Infanii
Empleado Sanitario

Auxiliar Administrativo de Safud
Auxiliar de Mecanica

Auxiliar de Rehabilitacién

- Auxiliar de Radiologia

Técnico de Mantenimienta. en electricidad, generacion eleéctrica, operacidn vy
mantenimiento y/o equipas, automotriz, artes gréficas . ;

Técnico de Radiologia ‘ L
Chofer profesional y choferes especiales (ambuia ncia o -

—
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- Ley de Servicio Plblico.

Fotografe
Mecanico

Motorista de lancha
Maestro motorista

. Guardianes

Inspector Sanitario

-Auxiliar de Servicios de Salud

Ayudante soldador

Ayudante de mecanica de equipo y maquinaria
Auxiliar de mantenimiento autornotriz
Ayudante de servicios de lavanderia
Ayudante de servicios de limpieza
Ayudante de bodega

Mecanico automolriz

Chofer de vehiculos livianos
Conductor administrativo

Chofer de vehiculos pesados
Asistente de hogar de ancianos (8hd)

- Auxiliar médico de ambulanma (8hd)
- Ayudante de imprenta.

Auxiliar de Guarderia

g presente Contrato Colectivo, ampara a todas las trabajadoras y todos los trabajadores
- del Miristerio de Salud Publica, en las diferentes Unidades Operativas del Pais, que han
" . venido laborande con distintas modahdades de contrato y que pasaron a modalldad de

o Contrato Colectivo..

. Se exceptuan del arnparo del presente Contra!o Colectivo de Traba}o a Ias trabajadoras y
-jos trabajadores que -tengan contrato por obra cierta, eventuales, ‘ocasionales; por
" femporada, a plazo fijo y {os determinados en los articulos 326 numeral 16 de la -

Constntuc;on 36y 247 del Codago del Trabajo para efectos de estabmdad

"Se aclara de modo general que, este Contratlo Colectivo de Trab‘ajo comprende y

ampara a todos los trabajadores gue se hallen comprendidos en el Art. § del Codigo del
Trabajo y que las denommamones que constan en esta Clausula corresponden a la de los
traba;adores

El Ministerio de Salud Publica, esta obligado a2 mantener las denominaciones enumeradas
y realizar los tramites cofrespondientes, para que los trabajadores que laboran bajo
denominaciones correspondientes a la ley de Servicio Pdblico, pasen al regimen del
Codlgo del Trabajo y al amparo def Contrato Colectivo.

compfomete a no crear nuevas
las del Codigo de Trabajo para la

Asl mismo, el Ministerio de Salug
denominaciones con funciones y regui
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El Ministerio de Salud Publica se compromete a no disminuir el nomero de I'rabaj‘ad'or'es ya
establecidos en el presente Confrato Colectivo, que es el de diecioche mil cienfo
veintiocho (18.128) salvo lo dispuesto en fa Ley.

Adicionalmente farman parte de este contrato Jos trabajadores contratados a plazo fijo,
que han cumphdo dos ahos en sus func;ones de manera mmterrump|da '

CLAUSULA TERCERA: RECLAMOS

Cualquier reclamo de los trabajadoras afectados deberd plantearse ante las autoridades
de las respectivas Unidades Operativas, quienes daran solucion a la brevedad posible; de
no haber solucion en el plazo de ocho dias laborables, se planteara el reclamo ante la
Coordinacion Zonal de Salud, quien resolvera en el término de cinco dias, y luego ante el
Director Regional def Trabajo, de la respecttva Region en caso de existir, o ante el

Inspector del Trabajo

Los funcronarios que no gestionaren el pago de [as remuneraciones, benefecnos soc:a!es a
ias traba}adoras y los trabajadores sefan sanmonados de acuerdo ala ley.

En caso de no encontrar mnguna solucién se acudlra ante Ios organlsmos competentes

de los N‘lmsierlos respectlvos

' Los reclamos podran ser p!anteados'directaméhie por los trabajadores afectados; por las -
‘Organizaciones Sindicales de las Unidades Operativas locales 0 provmcva!es Iega!mente

constituidas y que se halien afmadm a-la OSUNTRAMSA

Las partes haran los esfuerzo,s _necesar:os para dar solucion a los _re'clamos en forma
oportuna y extrajudicial; de no haber acuerdos entre las partes, la parte afectada acudira a
los Organismos que considere pertinentes. De no ser posible su solucion, el trabajador o

‘ la Organizacién de base de laOSUNTRAMSA 'pre'sen{aré su reclam'o ju’dicialmente. )

~ Deno haber acuerdo entre las partes mtervendra la OSUNTRAMSA Nacional.

&l Ministerio de Salud Pubhca en las re!acrones Iaborales que mantiene con sus
trabajadores, deberd respefar las normas contempladas en la Constitucién de la
Reptbiica, Mandatos, Convenios de la OIT ratificados por el Fcuador, el Cédigo del
Trabajo, la Ley de Seguridad Social, y demas normas aplicables, considerando la

‘naturaleza de la relacion laboral.

CLAUSULA CUARTA: ESTABILIDAD.,

El Ministerio de Salud Publica, garantiza a todos los trabajadores gue laboran bajo su
dependencia, cinco (5) afios de estabilidad en sus respectivos puestos y Unidades
Operativas de trabajo o sitios donde actualmente se encuentra laborando el trabajador.

Unidad Operativa: Entiéndase . par Umdad Qperativa mas compleja, respecto de la
estabilidad, la Planta Central del Ministerio de Salud P Coordinaciones Zonales,
la Planta Central de la Direccidn Provincial de h}‘&\d&ﬁ%’ Pravincia, la Jefatura
Distrital, los Hospitales, las Jefaturas de Areas, Ids alud, Sub.-Centros de
Salud y Puestes de Salud,
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Cualquier cambio, reubicacion o traslado en el puesto, sifio y drea de trabajo, donde se
encuentra actualmente laborando el trabajador, podra hacerse solamente a peticién o con
el consentimiento del trabajador, siempre y cuando el cambio solicitado cumpfa ias

. funciones que estén amparadas deniro del Contrato Coiectlvo

. Se mantendran tos horarios y la rotacaon existentes. en cada-Unidad Operativa del Pais,

establecida en la clausula Vigésima Primera de este Confrato Co!ecﬁvo.

En caso de terminacion del Contrato por decision unilateral de la parte empleadora, el
Ministerio de Salud Pdblica, o su dependencia pagaran al trabajador desahuciado o
despedido, ademas de las indemnizaciones establecidas en el Cédigo del Trabajo, una
cantidad equivalente a SIETE (7) meses de remuneracidn mensual unificada, por cada
afno de servicio y el cien por ciento de la remuneracion mensuat unificada por el tiempo de
ta estabilidad pactada en este Confrato, cuyos montos, en. conjunto, no podran ser

- superiofes a lo establecido en los Mandatos Constituyentes 2 y 4.

' ‘Los func:onamos que mfrm]an ias normas esiablecudas en esta clausu[a seran

sancmnados de-acuerdo ala iey

Se de;a a salvo el ejercmlo del derecho establemdo en el ar’tlcu]o 172 dei Codlgo del

' _Trabajo

' La parte empleadora antes de ejercer el derecho que le otorga el Art. 172 del Cod:go de

Trabajo comtuinicard obligatoria 'y oportunamente el problema at trabgjador y a

: MOSUNTRAMSA™; quien a su vez delegara la representacién a ia QOrganizacién de la
. Unidad Operatuva filial-a la cual e} trabajador afectado este afiliado, a fin de buscar

extrajudlcuaémente una solucion concmatorla Caso contrario serd nulo todo lo actuado

- Las. sancmnes que Jmponga la parte empleadara a las traba}adoras y los trabajadores :
seran en forma verbal, por escrito y en casa de remmdenma no podra eXCeder de! 10% de'

: la remuneracion diaria.

Estos valores seran entregados a la organizacion de base ala que pertenece el trabajador
sancionado, de acuerdo con'el Art. 42 numeral 23 de! Codigo del Trabajo; y, en el caso de
que el traba;ador no estaviere afiliado a ninguna Organizacion de hase, este porcenta}e
sera entregado ala’ OSUNTRAMSA : :

CLAUSULA QUINTA: REMUNERACIONES

El ansteno de Salud Publica, fija a par’trr del 1 de enero del 2011, las siguientes

‘Temuneraciones:

Provincia Insular de
Ecuador Continental Galapagos

Ano 2011 RMU.
Hasta llegar a R.M.U. Hasta

Auxifiar de Mantenimienta

y

5331




i

i

| Auxiliar de Autopsia . |

1410

i
{
l__“_.__ B

equipo ¥y maquinaria

504

735
Auxifiar de Centro infantif
g ) 735 1410
Auxiliar de Mecanica : '
L o . 1 B20 1008

- Técnico de Mantenirmiento 536.88 1510 -
Jomalero . _

_ 520 1040
Motorista de lancha 528
Auxilfar de Enfermeria

735 1410
Auxiliar de Alimentacién

, o 735 . 1410

Auxiliar de Laboratorio N _ '
' 735 1410
Empleado Sanitario’ '
e 535,37 1070,74
Auxiliar de Rehabilitacién. . o
: ' ‘ 735 1410
Técnico de Radiologia .
o o 535,71 1107142

- Fofografo o g :

- L 520 1040
Guardiahes - - -
B o 504 o 1008
Auxihar de Servicios de| -

- Salud. [ 504 1008
Auxifiar de Enfermeria del . : -
Hospial Psiguiatrico - 735 1410
.Auxifiar de Nutricién T T

ST o 735 1410 -
Auxiliar de Farmacia .

_ : ‘ : 735 141D
Auxiliar Administrativa de| - .
Salud 504 1008
Auxiliar de Radiologia : >

' 735 1410
Chofer  profesional  y|
choferes aespeciales

-{ambulancia) ' 534 1108

Mecénico '
R 5326 1040
Inspector Sanitario
735
Auxiliar de Odontologla
' : 735
Ayudante de mecdnica de

4




g

XN

_mensualmente

Aukifiar d& mantenimiento| 504. - - - 1008
automotriz ' -
Ayudante de servicios de| 504 1008
favanderia :
Ayudante de serwcros de] 504 ‘ 1008 -
limpieza ' - ' ' - o |
‘Ayudante de bodega | 504 S 1068 0 -
Auxiliar de bodega 504 1008
-mecanico automolriz {520 1040
Chofer de  vehiculos} 537 1074
liviahos ‘ .
Conductor administrativo |- 537 - 1074
Chofer.  de. . vehiculos] 334 = 1108
pesados . - B o
Asistente de hogar dei 735 1410 ' T
- ancianos (8hd) - o o .
Auxifiar ~ medico de{ 735 1410
. ambulancia (8hd) . oo o :

-Los aJmentos de este contrato no seran 1mputabtes ni exc!uyentes a nmgun aumento de

remuneracion que resuelva el Ministerio de Relaciones Laborales o cualquier entidad u

.organismo gubernamental, sea mediante Ley o Decreto, sin que sobrepasen los techos'
.establecsdos por el Mlnisterto de Relaccones Laborales o : o

_En e! caso de las o Ios trabajadores gque se encuentren perc;b:endo remuneraciones

superiores a las establecidas en el cuadro precedente, mantendran las remuneraciones

-que actualmente- perc:lben hasta que el valer fijado para los techos de negociacidn sean

supetriores.

E! Mrmsterfo de Salud Publica.procedera a pagar a favor de los trabajadores amparados
por este contrato colectivo lo dispuesto en el acuerdo ministerial MRL~2012 076 del 11 de
mayo del 2012, & partir del primero de enero de! presente ano. '

CLAUSULA SEXTA: SUBSIDIO FAMILIAR.

El Ministerio de Salud Pblica, pagard e UNO POR CIENTQ (1%) del salario basico
unificado del trabajador en general por cada hijo o hija, pa sualmente, hasta
los DIECIOCHO (18) afios de edad, sin embargo se pagaqés’égfé sul por las hijas y/o
hijos con discapacidad, portadores del carnet del CONAUJ& Lﬁfg edad pagadero

&
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 CLAUSULA SEPTIMA: SUBSIDIO DE ANTIGUEDAD.

El Ministerio de Satud Publica, para efectos de 'paQo de este subsidio calculara ef CERO
VEINTICINCO PCR CIENTO (0,25%) de la remuneracion mensusi unificada, multiplicada
por-el niimero de afios, desde la fecha de unificacién de la remuneracion es decir a partir -

-de enero del 2004, el mismo que sera.pagado. mensualmente a cada- trabajadora y
trabajador

CLAUSULA OCTAVA: VACACIONES,

Las trabajadoras y los trabajadores amparados en este Contrato Colectivo de Trabajo,
gozaran de {reinta dias de vacaciones al afio.

_ En el caso de los trabajadores que laboran en Hospitales Ps‘iquiétrl’cos, Rayos X, Cobaltoterapia,
‘Laboratorios, Hospitales Geriatricos, Infecto-Contagiosos, Dermatolégicos, Quirdfanos, Terapia-

Intens:va ¥y Emergencna gozaran de 20 dnas de vaca01ones cada seis meses. .

Si por alguna razon, ei trabajador no pudzera hacer uso de sus vacacaones debera hacer conocar
por escrito al departamento de Talento Humanos, con ocho dias de anticipacion y en tal caso,

' podran acumuiar sus vacaciones como !o indican los arts. 74 y 75 del Cédigo de! Trabajo

Los perfodos de vacaciones acumulados no pod'an exceder de cuatro, y no podidn ser gozados
-en forma continua; Cada penodo de Vacacnones no gozado sera tomado con mtervalo de seis

L meses..

CLAUSULA NOVENA JUBILAC!ON

En caso de que una trabajadora oun trabajador se acojaala jubslamon por et IESS o la

. jubilacién patronal el Ministerio de Salud Publica, pagara una bonificacion equivalente a
SIETE (7) salarios minimos basicos unificades del trabajador privado por cada afo de

- servicio y hasta un monto maximo de DOSC!ENTOS DIEZ (210) salarios minimos basicos
‘unificados del trabajador privado en total; teniendo como fundamento lo establecido en el

Art. 8 del Mandato Constituyente No.2.

Luego de que la frabajadora o el trabajador haya recibido el beneficio citado en esta |

~ clausula, el Ministerio de Salud Pdablica, no pagara valor alguno, a ningun trabajador, que

demandare administrativa o judicialmente, el pago por este mismo concepto, salvo lo
dispuesto en la segunda Disposicién General que forma parte de este Contrato Colectivo.

El Ministerio de Salud Publica, concedera ia jubilacién patronal a las trabajadoras vy los
trabajadores que tengan VEINTICINCO (25) afios o mas de labores continuas o
interrumpidas de acuerdo al Art. 216 del Cadigo de Trabajo y que soliciten acogerse a
dicha jubllacién, 1a misma que sera la que establece el Codigo de Trabajo.

Para computar el tiempo de frabajo que da derecho a la jubilacion patronal, se tomara en
cuenta todos los artos de servicio que el trabajador hubiera prestado con anterioiidad en
funciones gue se encuentren reconocidas por el Codigo del Trabaj el Contrato
Colectivo, en las dependencias que hoy conforman el Ministeri

Instituto Nacional de Higiene y Medicina Tropical "Leopolda /&
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. Se establece - el catorce de juho de. cada ano como fecha classca del Auxiliar de

Enfermeria:

Con tal motivo, el Ministerio de Salud organizard actos conmemorat:vos con la
partECIpac:fon activa de sus trabajadores :

. CLAUSULA DEC!MA TERCERA: TRANSPORTE

El Ministerio de Salud Publica, dictara las medidas del caso para mejorar los vehiculos de
todas las dependencias, a fin de proporcionar servicios de transporte a lodos los-
trabajadores, dando prioridad a quienes tienen que movilizarse por las noches a cumplir
con sus labores y retirarse de estas. La clausula se aplicard en cada lugar de trabajo
atendiendo sus particularidades y necesidades. En aquellos sitios en que el Ministerio de
Salud, no proporcione este servicio, pagara el subsidio de transporte a cada uno de sus
trabajadores, la cantidad de CINCUENTA CENTAVOS DE DOLAR (0,50 USD) por
persona y por dia laborado, valor que debera ser pagado alas trabajadoras y trabajadores

. ad:ctonal a su remuneracién mensual unificada.
' CLAUSULA DECIMA CUARTA ALIMENTACION

' EI Mm:steno de Saiud Publica, proveera de ahmentac:lon cuyo valor esta establecado en

tres délares cincuenta centavos (USD. 3,50) por trabajador amparado en el conirato
colectivo, que serd cancelado de manera pecuniaria, es decir se eniregara el valor de fres
délares con cincuenta centavos (USD 3,50) diarios por cada dia efectivo de’ trabajo por fo

- quela Institucion (Unidad E;ecutora) no prestara el servicio de alsmentac:on

- En.caso de que el trabajador se .beneficie del servicio de ahmentacmn de la Unidad
- Operativa, se descontara el valor.a ser cancelado. :

* Tomando en consideracién que hasta el 31 de diciembre del 2009, los trabajadores de
- determinadas areas de salud no percibieron el -servicio de alimentacién, el valor
. presupuestado por -este concepto, es decir (USD 3,50) se pagara en efectivo-a cada

" trabajador a partir de la fecha de suscripcién’ del presente contrato, en forma adlclonai a

su remuneracion mensual umficada

- CLAUSULA DECIMA QUINTA VEATICOS Y SUBSiSTENClAS

E! Mimster:o de Salud Publica pagara los vidticos y subSIStenCIas a las trabajadoras y los

" trabajadores tanto de las dreas urbanas como rurales que sean declarados en comision

de servicios, de acuerdo a las disposiciones legales y reglamenianas vigentes para el
efecto.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: GUARDERIAS.

E! Ministerio de Salud Plblica, dara el servicio de guarderias como lo establece el Cadigo
del Trabajo, en su Art. 155 y su Reglamento. . :

inferior a

En los casos en que en la Unidad Operativa, el nimero de frébaj
CINCUENTA (50) trabajadores, el Ministerio de Salud Publica,
unan estas Unidades Operativas y soliciten este servicio, en la gu

y




~encontrarse esta sin clpos, el empleador implementard fa nueva guarderia, o de lo
contraric debera contratar este servicio con alguna institucion piblica o privada.

El servicio de guarderia, podra ser uiilizado por los trabajadores, hasta las 20h00

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA ‘ROPA DE TRABAJO

= Mm:sterio de Saiud Publsca entregara anualmente a cada traba]adur tres unn‘ormes de ‘

buena calidad y dos pares de zapatos de trabajo.
Para los auxiliares de enfermeria, los uniformes y los zapatos seran de color blanco. Esta
clausula se cumplira hasta ei quince de julio de cada aiio.

- CLAUSULA DECIMA OCTAVA: PRENDAS DE PROTECCION.-

-E[ Ministerio de Salud Pablica, a mas de los uniformes, entregara a las trabajadoras vy los

~ trabajadores que lo necesiten, de acueérdo a sus actividades y funciones: mandiles,

encauchados, guantes mascarillas, botas, overoles, ‘gafas, zapatos de proteccién
industrial 'y mas prendas de proteccion que fos Comités de Salud y Seguridad en e
trabajo determinen, adquisiciones que se realizaran con la participacion de los Comités
afines y en caso de no existir estos se coordinara con ias organizaciones sindicales.

, Los’ trabajadoreé que Iaborén'-en, Rayos. X,:Téchicbs"y Auxitiares i'dé- Mantenimiento,
Cobalto Terapia, Quircfanos, Areas Criticas e Infectocontagiosas, reeibiran todas las
medidas de proteccion- y las prendas de seguridad, de acuerdo a las normas

- internacionales y se los proveera de dosimetro de boisilio y fa licencia de la (CEEA). Esto

se cumplirda hasta el primero de enero de cada afio. Para lo cual se conformaran los
comiteés de bioseguridad y los comités de salud y seguridad en el trabajo, de conformidad
“a lo dispuesto en el Art. 14 del Decreto Ejecutivo No 2393. En ningtn caso este valor serd
cancelado de manera pecuniaria, cabe indicar que no se exigira fa devolucion de Jas -

prendas usadas, al momento de entregar las nuevas 0 cuando el trabajador se desvmcu!e _

dela institucién.
CLA'USUL’A DECIMO NOVENA: LOCALES.'

- El Ministerio de Salud podra facilitar locales para actividades sindicales, siempre y cuando
no afecte sus necesidades operativas de ampliacion, remodelacion o construccién de
servicios hospitalarios, bajo la figura de contralos de comodato o préstamos de uso a nivel
nacional, que no podran ser mayores a diez aitos y que podran ser fenovados por
periodos similares. En este tipo de contratos, constard de manera expresa una clausula
en el sentido de que estos convenios podran darse por terminados en cualquier tiempo si
los locales, objeto del comodato, son requeridos por el Minislerio de Salud para atender
necesidades institucionales, quien debera solicitar la terminacién noventa (20} dias antes.
Las adecuaciones y mantenimiento de los locales entregados en comedato, estarén a
cargo de los beneficiarios. Los comodatos vigentes se adecuaran a Ias disposiciones de

esta c!ausu!a
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dicho espacio, él Ministerio de Salud en 90 dias’ habllltara un ared para e} local sindical,

tomando en cuenta la disponibilidad de espacio,

CLAUSULA VIGESIMA: JORNADAS DE TRABAJO Y HORARIO.:

“L.a jornada maxima de trabajo serd de 8 (ocho) horas diarias, de manera gque no exceda

© de 40 horas semanales, salvo disposicién -de ley en. contrario y lo establecido en el

" Decreto Ejecutivo 1701, articulo 1, numeral 1.2.15, ylo dispuesto en el Decreto Ejecutive
225 en ef artleulo diez (10). Se reconoceran jornadas inferiores a ocho horas diarias, solo
-en el caso de estar contempladas en tratados internacionales, leyes especiales y normas

. contenidas en los Reglamentos del IESS sobre Seguridad, Saiud y Riesgos del Trabajo,

tales como: trabajo en rayos X, laboratorios, subsuelo, ascensores; en estas areas se
Iaboraré & horas diarias.

La jornada de trabajo obligatcria no puede exceder de 5 dias en la semana es decar 40
horas semanales, 160 horas mensuales para este tipo de horario.

Toda jornada de trabajo, que exceda de 8 horas dlanas, se considera como trabajo en
horas suplementarias, el cual sera pagado con los correspondientes recargos legales. De
la misma forma se pagara con el recargo del 25 % de Remuneracion Mensual Unificada,-
la iornada nocturna. E| pago tanto de horas suplementarias, cuanto de las horas
extraordinarias, serd de acuerdo a Ia duracmn efectiva de !a Jornada de trabajo sea esta

Cdiurno o nocturno,

,Se pagara con ei recalgo de! 100% el frabajo desde las 0 DO horas hasta las 24: OO horas o

en dias de descanso forzoso y/o festivo, este pago se hard de acuerdo a la duracién
efectiva de la jornada de trabajo, independientemente de que esta sea matutina,
vespertina o nacturna. : S C :

Para el pago de las remuneraciones se considerara el mes calendario, ¥ que las jornadas

' -de trabajo na superen las 160 horas mehsuales. Por la tanto, para el calculo de la hora
- mensual de labor se considerara el mes de 30 dias y la jornada de trabajo de 8 horas

‘diarias y para efecto de establecer hora mes, se dividird 1a- remuneracion mensual para
240, en plena concordancia a lo que dispone el Cédigo de! Trabajo salvo {o dispuesto en
leyes especiales que sean aplicadas a la matena :

Los horarios de traba;o en turnos rotativos, reahzados en forma permanente donde parie
de estos se realicen durante la jornada nocturna, seran unlﬂcados estandarizados vy

ciclicos a nlvel nacional, de la siguiente manera;

Una jornada de frabajo de 6 haras y media en la mafnana, gue se inicia a las 7:30 horas
concluye a las 14:00 horas; otra jornada de trabajo de 6 horas y media en la tarde, la
misma que se inicia a las 13:30 horas y concluye a las 20.00 horas; y una jornada
nocturna de 12 horas y media continuas que se inicia a las 19:30 horas y concluye a las
8:00 horas en la manana del dia siguiente. Concluida esta jornada nocturna, quién la

labore, tendra la salida de la velada y dos dias Ilbres ja hora de cada jornada,
epcion del turno.

Se mantendran los horarios de trabajo y fa rotaci

del pais.




CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: ATENCION MEDICA.

El Ministerio de Salud Publica concedera sin costo alguno atencion médica, quirdrgica y
odontoldgica, exdmenes complementarios bdsicos y especializados en las Unidades
Operativas del pais a los que acudan los trabajadores, la cényuge o conviviente, padres e
hijos del trabajador, siempre y cuando estos ultimos no'estén afiliados a! “JESS”, Coneste
objeto el Ministerio de Salud Publica extendera una credencial a cada uno de los.
beneficiarios, dentro de noventa dias posteriores a la suscripcion del presente conirato
colectivo de trabajo, para la atencion en cualquiera de las unidades operativas del pais.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: PERMISO PARA ESTUDIOS Y BECAS.

El Ministerio de Salud a través de sus Unidades Operatrvas concederd a las trabajadoras
y los trabajadores amparados por éste contrato colectivo, dos horas diarias de permiso -
con femuneracion para estudios a nivel primario, secundario, carreras técnicas, ‘institutos
y establecimientos de educacidén superior; debiendo el beneficiario presentar los
certificados de matricula, horario y de asistencia regular a clases.- En el caso de
trabajadores que realicen estudios en- cualquier nivel de instruccion en pfanteles
educacionales que tengan la modalidad presencial, semi presencial o0 a distancia, el
Ministerio de Salud Publica a través de sus Unidades Operativas, concederd el permiso

- respectivo de conformidad a la convocatoria que realicen estas instituciones para efectos

de evaluaciones periédicas mientras cursan estos estudios Para acogerse a este
beneficio, los trabajadores. deberan presentar matricula,  horario y asistencia a las -
evaluaciones de caracter semipresencial o presencial- £} Ministerio. de’ Salud Publica a
través de sus Unidades Operativas, concedera un mes de permiso sin remuneracién, al .

" trabajador que deba presentar su tesis o Proyecto de Investigacién de graduacion en

cualguier establecimiento de educacion Superior, debiéndo presentar los certificados del
caso.- El Ministerio de Salud Publica a través de sus Unidades Operativas, concedera
permiso con remuneracion, a las trabajadorab y los trabajadores gue deban cumplir el .
Internado Rotativo, siempre y cuando demuestren documentadamente que por esta-
actividad no reciban otra remuneracién.- E! Ministerio de Salud Ptiblica a través de sus
‘Unidades Operativas, concederd permiso sin remuneracion, al trabajador que tenga que
cumplir el Servicio de ‘Salud Rural- E! Ministerio de Salud Puoblica a fravés de sus
Unidades Operativas, concederd permiso con remuneracién, a las trabajadoras vy los
trabajadores que soliciten seguir cursos de Auxiliares de Enfermeria, Odontologia,

Radiologia, Medicina Nuclear y todas las Carmreras Técnicas, que se sujeten a
requerimientos de las Universidades del Pais; Siempre y cuando dichos cursos cuenten
con el aval institucional del Ministerio de Salud Pablica y sus Unidades Operativas.- Para
acceder a estos beneficios, los trabajadores se sujetaran al instructivo que al respecto
debera emitir el Ministerio de Salud Piblica.~ El Ministerio de Salud Piiblica a través de
sus Unidades Operativas, pagara viaticos o subsistencias segin el caso, asi como
tambien Inscripciones, matriculas, o el costo del evento de capacitacion relacionado con
las funciones que realice el trabajador; siempre y cuando haya sido designado por el
Ministerio de Salud Publica a través de sus Unidades Operativas en comisién de

- servicios.- Asi mismo el Ministerio de ‘Salud Pablica & través de sus Unidades Operativas,

concedera permiso con remuneracion y mas beneficios a los Auxiliares de Enfermeria,

Odontologia, Radiologia, Medicina Nuclear, Técni Auxvhares de Mantenimiento,
y a todos los trabajadores

a?%‘Cursos organizados por las
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Universidades del Pais, "SECAP" -0 los Institutos Nacionales de Capacitacion, siempre y
cuando dichos eventos hayan sido calificados de interés institucional de acuerdo a las
poiiticas establecidas por el MSP para el efecto y para el mejoramiento de fa calidad v
calidez de los servicios y el nimero de trabajadores participantes no exceda de! diez por
ciento (10%), del.total de trabajadores de la Umdad Operatwa (aumentar MSP o

dwectores zona!es)
CLAUSULA VIGESIMA TERCERA CURSOS Y PERMISOS

El Ministerio de Salud Publica, podrd organizar a nivel nacional cursos de capacitacion
continua para sus trabajadores en las diferentes ramas y actividades.- Para la formacion
de Auxiliares de Enfermeria las facuitades de medicing o Escuelas de Enfermeria que
organicen dichos curses, deberan estar registradas en el SENESYT. Los titulos de nivel
teécnico superior ¢ tecnologico asi como de auxiliares en distintas ramas de la salud para

* su - habilitacion deben ser registrados en las instancias respectivas e inscritos ante la

autoridad zonal correspondiente, de conformidad con lo establecido en el Articulo 195 de
la Ley Orgdnica de la Salud.- Las organizaciones de base y las federacicnes provinciales

* filiales de OSUNTRAMSA en coordinacion con las Unidades Operativas,. Ministerio de

Salud Piblica, podran realizar la seleccion de los trabdjadores que deberan asistir ai

. curso de formacion de Auxiliares de Enfermeria, estando sujeta su participacion, siempre

gue no exceda del DIEZ POR CIENTO (10%) del total de trabajaderes de la Unidad
Operativa. {para que no se afecte las labores institucionales).- El Ministerio de Salud

. Publica, coordinarda y - abalizard. la -participacion en cursos organizados por

"OSUNTRAMSA", el IESS, institutos ¥ organismos nacionales e Internacionalés para la’

-~ capacitacién de ‘los trabajadores, los' mismos que percibiran las correspondientes

remuneraciongs y mas beneficios.- Oe la misma manera, los trabajadores que hayan sido

- -seleccionados por el Ministerio de Salud para realizar cursos de perfeccionamiento en el

- extenor, tendran derecho a su remuneracion completa y mas beneficigs por el tiempo que
,dure su adiestramiento, s;endo requnssto previo ser deciarado en comision de servicios.

. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA PERMISOS S!NDICALES

El Mmlsterio de Salud Piblica concederé permiso sin remuneraciéh hasta por-un afo,a la

trabajadora o trabajador que fuera seleccionade por OSUNTRAMSA para reatizar

' estudlos sindicales en el exterior, hasta un maximo de cinco trabajadores por ana.

El Mmlsteno de Salud Pdblica, concedera permzso con remuneraccon alaso Eos dirigentes
sindicales y miembros de base filales de OSUNTRAMSA para el cumplimiento de
asistencia a congresos, cursos de formacién sindical y asambleas: de las matrices
sindicales y sus organizaciones de base,

Oe la misma manera las trabajadoras y los trabajadores que han sido seleccionados por
las matlrices sindicales para asistir a cursos de adiestramiento y capacitacion en el
exterior, gozaran de permiso sin remuneracion durante el tiempo que dure su
adiestramiento, el nGmero de frabajadores sera un maxime de cinco por ano.

LLos frabajadores que fueran elegidos como miembros del Comité Ejecutivo Nacional de
“OSUNTRAMSA”", la Confederacion de Trabajaderes del Ecuador CTE, de la CEOOC-
CLAT y UGTE, los presidentes o secrefarios generale: Ala&‘federacnones Provinciates
de Salud o Juntas Provinciales de Salud, el secre \g’é'ﬁﬁrgilf de OSUNTRAMSA, el
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presidente de FETSAE, tendran licencias o permisos remunerados de hasta 10 dias al
mes por dirigente, mismos que no serdn acumulables, con un limite de hasta 7 dirigentes.
Se estableceran permisos para capacitacion sindical en total por persona de hasta 15 dias
al afo, con un maximo de 30 persanas por cada cuiso; gozaran de permiso con
remtuneracion durante el tiempo gue dure en sus funciones. Igual permiso se concedera a
fos presidentes o secretarios generales de las Federaciones Provinciales de trabajadores
fillales a la CTE, CEDOC-CLAT, UGTE y OSUNTRAMSA ‘

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: PERMISO POR MATERNIDAD Y PATERNIDAD.

El Ministerio de Salud Pudblica dard estricto cumplimiento al Convenio 103 de la
Organizacion Internacional del Trabajo, ratificado mediante decreto No. 159 del 17 de
mayo de 1962, eslo es, se concederd doce semanas de permiso por maternidad a la
trabafadora que dé a luz, las mismas que puedan ser acumulables si la trabajadora lo

" solicita y se concedera dos horas diarias de lactancia matema; de igual forma se dara

cumplimiento a Los Arts. 152 y 153 del Codigo del Trabajo y las demas normahvas

: v:gentes

' GLA USULAVIGES:MA SEXTA: 'VALI'DEZ‘ DE ACTAS Y .CON_VENIIOS.'

Se reconoce la validez de los convenios, actas transaccionales, sentencias que se hallen

vigentes y que existieren en las dlferentes dependencias entre el Ministerio de Salud
Pabtica 'y sus frabajadores, s;empre que se hayan cumplldo con los. requisitos Eegales
ex;gldos para.su valldez

Se acfara que en cada caso ta!es convenios, actas transaccsonales 0 sentencias, tendran
validez (nicamente para el sector de trabajadores gue gocen de este beneficio y no se
generalizara, siempre y cuando no confravengan lo establecido en los mandatos No. 2, 4,
8, el Reglamento de Aplicacion del Mandato No. 8, los Decretos Ejecutwos 1701 y 225y
'Ias regulaciones del M!nfsterlo de Re!acsones Laborales ,

CLAUSULA VIGESIMA SEP'TIMA-'DERECHOS ADQUIRIDOS. -

El Ministerio de Sa!ud Publsca mantendra todos los beneficios y derechos de que gozan
actualmente los trabajadores y que no hayan sido mencionados en el presente Contrato
Colectivo de Trabajo. Siempre y cuando no contravengan lo establecido en los mandatos
constifuyentes No. 2, 4, 8 y el Reglamento de Aplicacion del Mandato No. 8, los Decretos
Ejecutivos 1701 y 225y las regulaciones del Ministerio de Relaciones Laborales.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA: VIVIENDA,
El Ministerio de Safud Pdblica, efectuara gestiones tendientes a obtener cupos de
vivienda para Jas trabajadoras y los trabajadores en los programas del IESS y el MIDUVI

o de las Municipalidades en todo el pais.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA: 'ENFERMEDADES;

)y




- CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA: ATENCION A

" En caso de enfermedad o-aéci'd'ente,' el Ministerid de Salud Publica pagara al trabajador

afectado ja remuneracion mensual de conformidad con la normativa vigente en la Ley de
Seguridad Social y Codigo del Trabajo, para lo cual El MSP a través de las (o)
trabajadores sociales de cada unidad operativa, realizara de manera inmediata las
gestiones necesarias ante el Instituto Ecuatoriano de Segundad Social hasta que se
cumpfa cor el pago al trabajador afectado

| CLAUSULA TR!GES|MA DESCUENTOS

El Ministerio de Salud PUbiica a solicitud de OQSUNTRAMSA, dispondra que los
Administradores de caja 0 quien haga sus veces, en las Direcciones Provinciales
Direcciones zonales y Unidades Operativas procedan en forma obligatoria al descuento
de las cuotas sindicales que resuelvan las organizaciones de trabajadores de acuerdo a

los estatutos de cada Orgamzacnon

Los descuentos que resuelva la OSUNTRAM SA, seran de caracter obligatorio a todos los

- trabajadores de la salud amparados por el presente Contrato Colectivo, asi como los

descuentos que resuelvan las Organizaciones de Base afiliadas a OSUNTRAMSA. Los

" descuentos que resuelva Ia’r FETSAE, podra disponer Gnicamente para sus aﬁiiados, en
" cada caso, los descuentos seran depositados en la cuenta dnica que fijare

OSUNTRAMSA y de las Organizaciones de Base, segin sea el caso, mediante linea de
crédito del SPI. Los mismos saldran a nombre de Ia organizacion gque. corresponda y o

seran depos:tados dentro de los d.ez dlas habiles postenores al pago de la remuneracmn

mensua!

EI Ministerio de Sa[ud Pubhca dispondra gue Admimstradores de caja o quien haga 5US

‘veces, en las Direccicnes Provinciales Direcciones zonales y Unidades- Operativas. en

forma. obligatoria  hagan los descuentos para cubrr los - gastos de
la presente Contratamén Colectiva, asi como el pago de honorarios profesionales y otras

. cuotas extraordinarias que resuelva "OSUNTRAMSA". Los descuentos se haran a todos.
T los traba;adores beneficiarios de. la presente Confratacion Colectiva de Trabajo y

depositado directamente en fa. cuenta Unica que fijare OSUNTRAMSA mediante el

“sistema de pago snterbancano (SPI)

CLAUSULA TRIGESIMA PR}MERA' CARTELERAS,

El Mmlsterlo de balud Pubhca se compromete a propotcicnar carteleras con llaves y
pizarras en cada uno de los centros de trabajo para la propaganda sindical. A 'los gue no
se ha entregado se-efectivizara en el plazo de treinta dias a pariir de la suscripcién del

presente Contrato Colectivo de Trabajo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: CONVENIO CON EL MINISTERIO.DE TURISMO.

E! Ministerio de Salud Publica efectuara un convenio con el Ministerio de Turismo a fin de
que los frabajadores hagan uso de los programas de turismo interno durante las
vacaciones en cond:c:ones venfajosas.

I



CEl Mmlsteno de Safud Pub[lca y- los trabajadores con}untamente propenderan d!

mejoramiento de ta atencién que prestan a todos los sectores que lo necesiten. Los
trabajadores estan obligados a dar una atencmn de calrdad y calidez a todos los usuarios

. de lodas las Unidades Operat;vas

_ Se mantendra la graturdad de Ios serv:cuos de salud en todo el pals -

CLAUSULA TRIGES! MA CUARTA CALAMEDAD DOMESTICA. La o ef trabajador
tendra derecho a permiso por calamidad doméstica, y observando lo siguiente:

a) Ante el fallecimiento, accidente o enfermedad grave del conyuge o conviviente en unidén
de hecho legalmente reconocida, del padre, madre o hijos o sus parientes asi como por
fos siniestros que afecten gravemente ia integridad, propiedad o bienes de a o el servidor,
hasta Suplemento por ocho dias en tolal, que seran conocidos y reglstradoq por la UATH,

- deacuerdo’a lo gue se enuncaa en el presente articuio:

a.1.- Por fallecimiento de los padres, hijos, hermanos, cényuge o la o el convuvuente en

“union de hecho legalmente reconocida de la o el servidor, se concedera 3 dias, que se
_justificard con la presentacién de la correspordiente pamda de defunmén dentro de los 3

dias posteriores del reintegro a su puesto

. -a.2.- Por-fallecimiento de los suegros, cufigdos o nietos de la o e servidor, se concedera 2
~dias, que se justificarad. con la presentacion de fa’ correspondlente parttda de defun(:ion
-dentra de los 3 dias postenores det re:ntegro asu puesta _

8.3~ Por accldente grave gue provogque :mst:bshdad fISICa o} por enfermedad grave, de
“los hijos, conyuge o de la o el conviviente en union de hecho legalmente reconocida de la

o0 el servidor se concedera 8 dias, que se justificara con la presentacion . del -
correspondiente certificado med:co dentro de los 3 dias postenmes del reintegro a su

. puesto

_ 'Los acmdentes que se produzcan son mdependlentes en su vatonzamon y para efectos del .
reg:stro 58 debera justificar ante la UATH '

a4.- Por acc;dente grave que provoque !lTIpOSIb]lIdad fisica o por enfermedad grave, de

los padres o hermanos de la o el servidor se concedera hasta 2 dias, que se justificara con
ta presentacion del corresponduente certlrcado médico, dentro de los 3 dias posteriores del

reintegro a su puesto;

Los accidentes que se produzean son independientes en su valorizacion y para efectos del
registro se debera justificar ante la UATH.

a.5.- Por los siniestros que afecten gravémente ta propiedad o bienes de ia o el ser\.}idor

naturales y delitos contra los integrantes del nicleo famj
concederd 8 dias. La o el servidor deberd presentar a la
dentro de los 3 dias posteriores del reintegra a su puesto, y
ios hechos, seqgun ¢l caso.
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b) Ante el fallecimiento de lds'dém'és' parientés q_ue'n-o se encuentran seﬁaladés en el
_literal anterior y que se hallen contemgplados hasta el segundo grado de consanguinidad ¢

segundo de afinidad de la ¢ el servider dos dias; sl liene que trasladarse a ofra provincia
fuera de su lugar habitual de frabajo 3 dias, que se justificara con la presentacion del
correspondiente certificado medico dentrc de los 3 dias postericres del reintegro a su
puesto ¥, &N caso de requertr ttempo adscrona! 56 lo contabniizara con cargo a vacacnones

La documentacmn podra ser presentada por el ser\ndor o} semdora sus famlilares 0
terceros.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA: TRASLADOS, ASCENSDS Y VACANTES.

Las vacantes que se produzcan en [os puestos de las denominaciones del Contrato
Colectivo del Ministerio de Salud, seran llenadas de conformidad ai instructivo elaborado
por la Direccion Nacional de Talento Humanos; y, en los procesos de promocién,
traslados y ascensos intervendra un delegado de las organizaciones de los trabajadores
legaimente constituidas, filiales de “OSUNTRAMSA”", quien participara con voz y voto.

Los procesos de‘traslados_y. ascensos seran regufados en dicho instructive, en los cQales '
se considerara la capacidad y antigliedad, - obtenida en cursos realizados’ en su labor
especfﬁca dentro de Ia institucic‘;n.

CEn los- procesos de se!ecuon para lrenar vacantes se solicitara los requisitos
correspondientes estrictamente ‘para las funciones de cada una de fas denomtracsones-

- ".constantes en la clausula segunda de este contrato colectivo. En caso concreto de
- Auxiliares de Enfermeria se exigira al aspirante poseer el diploma o certificado de Auxiliar

de Enfermeria debidamente registrado en fas escuelas o facultades de enferrnena de las

- umversndades del pals calificadas porel SENESYT.

La vacante que se ccasicnare como consecuencia del ascensgo yio traslado ‘sera. llenada :

previo pi’OCeSO de seleccmn |nterno y externo €n su orden

7 CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA TRABAJADOR SOCIAL

El Mmtsteno de Salud Pubhca contratard a las trabajadoras y los traba}adores sociates de
“acuerdo al Art. 42; Numerat 24 del Codige del Trabajo, para todas sus dependencias, para
la atencion de los problemas de los trabajadores para cuyo efecto se crearan las partidas

presupuestanas correspondientes.

Esta Clausula se cumplira en el plazo de treinta dias posteriores a ia suscnpc&on del

presente Contrato Colectivo de Trabajo.
En case de no cumpiir esta clavsula en el tiempo estipulado los trabajadores sociales
existentes pasaran a prestar sus servicios también a las frabajadoras y los trabajadores

amparados por el presente Contrato Colectivo de Trabajo.
CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA: GUARDIANES.

El Ministeric de Salug Piblica realizara adecuaciones necesrafras para el personal de
guardianes conforme a los requerimientos de! servicio y se‘impiementara un suatema de

seguridad para los mismos.

%




Los vehiculos de! Ministerio de Salud Pfjblica, sey,

CLAUSULA TRIGESIMA OCTAVA: TRABAJADORES PARA EL FUNCIONAMIENTO

INSTITUCIONAL.

- Ef Ministerio de Salud Publica adoptara medidas para garantizar que sus dependencias,

funcionen permanentemente con ef nﬂmero“de trabajadores necesarios para el

- funcionamiento institucionat,

Para ef cumplimiento de esta clausula, el Ministerio se compremete a crear las partidas .

presupuestarias que fueran necesarias para el efecto, el Ministerio de salud Publica para
lienar las vacantes tomara en cuenta a los trabajadores de contratos ocasionales que han
adquirido su antigiiedad; el Ministerio de Salud Publica, se compromete a no asignar
actividades o funciones distintas a las establecidas para las respectivas denominaciones
de las partidas del persona! smeto al Codlgo de Trabajo y que constan en el Contrato

“Colectivo,
.Cl‘.AU-SUI‘_A TRIGES}MA NOVENA:'EXHlBiC!ON DE PL’AN!LLAS.,

El Ministerio de Salud Publica’ con el fin de evitaf‘!a pérdida de derechos del trabajador
~ afiliado, dispondra que en todas las unidades aperativas se realice en forma oportuna el

pago fondos de reserva y planillas de aportes individuales y patronales al "IESS", vy de
igual manera, se proceda a la exhibicién de las mismas para informacion de los

- trabajadores, para lo cuai ei MSP emmra ias d:sposac:lones necesanas para su cabal

cumpnmlento

‘ CLAUSULA CUADRAGESIMA !MPRESION DEL CONTRATO

E) Mmrsteno de Sa!ud Publica e!aborara por su cuenta 0 delegara a cada Direccion

Provincial y Unidades Ejecutoras, la 1mpre310n del Contrato Colectivo de Trabajo en una
cantidad de ejemplares en igual nimerc de trabajadores protegidos por el mismo. Esta
obligacion sera cumplida dentro de sesenta dtas poster!ores a la suscripcion del refendo
\,ontrato

CLAUSULA CUADRAGESIMA PRIMERA DEL PARQUE AUTOMOTOR Y SU
PERSONAL. . ,

El Ministerio de Salud Publica por intermedio de sus abogados y ofros profesionales
especialmente contratados para el efeclo asumird la defensa de los choferes
profesionales que por algin accidente de fransito, en el desempefio de sus funciones,
siempre y cuando no haya existido el consumo de alcohol o sustancias psicotrépicas
establecidas tecmcas y legalmente, se vean implicados en alguna accion judicial.

En los accidentes de transito ocasuonados en el desempefio de sus actividades por parte
de los choferes profesionales del Ministerio de Salud Publica vy sus dependencias y
siempre que no fueran ocasionados por culpa de-ellos, no pagaran Ios danos sufridos por
tos vehiculos que conducen o de terceras personas : : :

.

choferes profesionales titulares del puesto y no por t
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CLAUSULA CUADRAGESIMA SEGUNDA: RIESGOS PROFESIONALES.

&l Ministerio de Salud Piblica, establecera las condiciones necesarias para crear los
Comités de Salfud y Segundad que se requieran en cada uno de los puestos de trabajo,
- 'para lograr asi la prevencion de accidentes y enfermedades profesionales que afectan la
" vida o integridad-fisica de sus trabajadores cumpliendo con todas las estipulacicnes gue .
dlsponga el Comite de Sa!ud y Seguridad def Trabajo.

Se observaran las disposiciones que para el efecto tiens sl IESS y la OIT asi como las
disposiciones reglamentarias establecidas por el Comité de Salud y Seguridad de Trabajo
en todos los Hospitales y Areas de Salud, conforme lo dispuesto en el Decreto Ejecutivo

2393
CLAUSULACUADRAGE&MATERCERA'DURNméN'

El tnempo de duracion del presente Contrato Colectivo de Trabajo sera de dos anos
contados a partlr del prlmero de enero del dos mil once (2011}

'.Ciento ochenta dias antes del vencmuento del presente Contrato Colectivo, por efectos de
aprobacian del presupuesto de! Estado, los trabajadores presentaran el Proyecto del
. préximo - Contrato -Colectivo de Trabajo, cuya discusion y negociacion se iniciara de
inmediato, a fin de que sea suscrito antes del venmmiento dei p!azo de este Contrato '

,'Colect;vo de Trabajo
DISPOSICIONES GENERALES

' 'PRIMERA Ef presente Contrato Co!ectivo de trabajo, constituye Ley Especsal y obhgatona
para las partes; por consiguiente este prevalecerd sobre cualquier otra que se openga,
guardando concordancia con la Constitucién de la Republica del Ecuador, Mandatos,

' | Convemos de la OIT Codlgo del Trabajo y mds Leyes pert:nentes '

SEGUNDA Forma parte tamblen del presente Contrato Coiectuvo el pronunc;amrento
dado por el Director Regional del Trabajo de Quito constante en oficio No. 4121 del 2.de
-diciembre del 2010 ratificado  mediante oficic No 04864 de 24 de abril del 2012
relacionada con et desahuuo jubilacién .y retiro, cuya copia certificada se agrega el

presente mstrumento

DISPOSICIONES TRANSITORIAS: -

PRIMERA: Las Unidades Operalivas sron las que constan en la clausula cuarta segundo
inciso, mientras se realice y legalice la nueva estructura del Ministerio de Salud Publica y
se aplique el modelo de gestion del estado impulsado por SENPLADES de acuerdo a fa

normativa legal vigente.

SEGUNDA: El Ministerio de Salud Publica, se compromete a gestionar ante el Ministerio

de Finanzas, la disponibilidad de recursos, para cubrir a usjlos pagos, que de manera
conjunta con ONSUNTRANSA sean identificados (}G&“’{?\ dﬁ#g tes de personal del

i

19



s f

Jel

& .'SECRETARfO DE’ ACTAS Y COMUNiCAClONES SECRE‘} ARIO- BE b 7

o 'hﬁb'ﬂ‘lym Jordan Jécome ,
' 'SECRETARIO DE SEGUR[DAD QCUPACIONAL SECRETARIO DEFULTURA Y DEPORTES

Mmlsteno que fue. desvmculado con anterioridad a la presente fecha. El Ministerio de
Relac&ones Laborales, revisara Ios casos sena!ados previo a gue se proceda a su pago

DISPOSICION FINAL: Las dssposucaones constltucxonales, dzspos;czones generales,
transitorias y anexos al contrato Colectivo, reglamentos € instructivos internos  del
Ministerio de Salud Pdblica y la Organizacién Sindical Unica Nacional de Trabajadores de!
Ministerio de Salud "OSUNTRAMSA", asi como las recomendaciones de la OIT, tratados
internacionales mantendran su vigencia en tanto en cuanto ho se opongan a los Mandatos

~Constituyentes nimeros 2,4 y 8 y los Decretos EJecutwos 1701 y 225 ylas regulacnones

del Ministerio de Relaciones Laborales.”

Forma parte del presente contrato colectivo el oficio No. MINFIN-DM-2012-0424, del 3 de
agosto del 2012, el mismo qgue contiene el Dictamen suscrito por el Ministro Finanzas.

Se suscribe el presente contrato colectiva, en cinco ejemplares el mismo que las partes
otorgan el mismo valor y tenor. - '
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./ Carlos Alban

Marla Banchon

) SECRETARJA GEN ERAL . ' . SECRETAR;O DE ORGANIZACION Y ESTADISTJCAS
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© . Jdlio Sanchez™" ‘“Marfamﬁ'Guachamm
SECRETARIO DE EDUCACION . ’ SECRETARFA DE FINANZAS
. Erlmda Ca!va ' S o Lllla Penaloza Morales )
,SECRETAR}A DE LA MUJER ’ o . SECRETARIO bE SQL}_QARIDAD
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Freddy Drmazac' T i Aifre’d‘o‘f’nnce*
SECRETAR|O DE RELACIONES INTERNACIONALES SECRETAR!O DE DERECHOS HUMANOS
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' Vlcente Pmeda :
SECBE/TARIO BE PRENSA YCOMUN!CACiONES




" Msg. Carina Vance
WMINISTRA DE SALUD PUBLICA (e}

Dra. Marfa Belén Nobloé .
DIRECTORA REGIONAL DE TRABAJCG Y SERVICIO PUBLICO DE QUITO

_ Certifica la Doctora Andrea Noboa, en su calidad Secretaria Regionél de Trabajo y Servicio Publico de Quito

g _ , ‘ Ejra.i‘ﬂnd'rf_éa Noboa = I
"SECRETARIA REGIONAL DE TRABAJQ Y .SERVICIO PUBUCO DE QU;TO

£



